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Mogen we ons even voorstellen?

Werkgroep IPO Universitaire Associatie Brussel (UAB)  

▪ Sinds 2005 ad hoc samenwerking tussen docenten van verschillende opleidingen.

▪ Officiële erkenning als werkgroep => juni 2020 

▪ Samenwerkingsreglement

▪ Project website 2022

▪ Meerdere opleidingen van de VUB en EhB bekijken samen hoe interprofessioneel onderwijs te 
integreren in het curriculum en komen 3-4x per jaar samen.

▪ Geneeskunde, REVAKI, Farmacie, Psychologie, Sociale agogiek, Verpleegkunde, BMLT, Vroedkunde, 
VDK.

                                 IPO = InterProfessioneel Onderwijs

https://www.universitaireassociatiebrussel.org/ipo/index.html




IPO volgens de WereldGezondheidsOrganisatie

"IPE occurs when students from two or more professions learn about, from, and with 

each other. The goal is to prepare health profession students to work together and 

to provide safer health care in a collaborative practice-ready health workforce."

                                      

                                                  IPE = InterProfessional Education

Almalki A, Park YS, Tekian A. Needs Assessment for Interprofessional Education: Implications for Integration and Readiness for Practice. Healthcare (Basel). 2021 Apr 

2;9(4):411. doi: 10.3390/healthcare9040411. PMID: 33918320; PMCID: PMC8066906.



Wat is interprofessioneel leren?

• Het begrip interprofessioneel verwijst naar de aanwezigheid van meerdere professionele groepen die 

in interactie samen leren met de bedoeling om de samenwerking en de kwaliteit van de zorgsector te 

verbeteren (Tsakitzidis G. & Van Royen P. 2015).

• Het proces waarbij een groep studenten uit de verschillende gezondheidsopleidingen tijdens 

bepaalde periodes van hun opleiding leren samenwerken in het leveren van gezondheidspromotie, 

preventieve en curatieve gezondheidszorg, revalidatie en andere gezondheidsgerelateerde 

diensten." (Tsakitzidis G. & Van Royen P. 2015).



Core business van IPO





Core business van IPO

Herath C, Zhou Y, Gan Y, Nakandawire N, Gong Y, Lu Z. A comparative study of interprofessional education in global health care: A systematic review. Medicine 

(Baltimore). 2017 Sep;96(38):e7336. doi: 10.1097/MD.0000000000007336. PMID: 28930816; PMCID: PMC5617683.



Aanbevelingen voor IPO

Colonnello, V.; Kinoshita, Y.; Yoshida, N.; Bustos Villalobos, I. Undergraduate Interprofessional Education in the European Higher Education Area: A Systematic Review. 

Int. Med. Educ. 2023, 2, 100–112. https://doi.org/10.3390/ ime2020010



Aanbevelingen van (REVAKI) studenten

• Try to work on something as practical as possible​;

• Incorporate into the curriculum and encourage collaborative mindset;

• Create an example (small video) that shows how multidisciplinary group discuss a 

complex case (such as stroke patient). Where professionals decide for a goal, use 

interprofessional communication and include in the talk family/ friends;

• Include student perspective and make it fun!

European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE); N = 17 studenten uit 7 Europese landen



Centre for the Advancement of Interprofessional 
Education - CAIPE
Learning outcomes for IPE

• Modified Kirkpatrick‘s Outcome Typology 



Interprofessional education: effects on professional 
practice and health care outcomes

• N = 6

• 4 out of 6: 

• positive outcomes on: 

• emergency department culture and patient satisfaction;

• collaborative team behaviour and reduction of clinical error rates (30,9% to  4.4%) for 

emergency department teams; 

• management of care delivered to domestic violence victims;

• mental health practitioner competencies related to the delivery of patient care.

Reeves S, Pelone F, Harrison R, Goldman J, Zwarenstein M. Interprofessional collaboration to improve professional practice and healthcare outcomes. Cochrane 

Database Syst Rev. 2017 Jun 22;6(6):CD000072. doi: 10.1002/14651858.CD000072.pub3. PMID: 28639262; PMCID: PMC6481564. (update van studie 2009)



Interprofessional collaboration: effects of 
practice-based interventions on professional practice 
and healthcare outcomes

• practice-based IPC interventions can improve healthcare processes and outcomes, BUT

• limitations in terms of the small number of studies, 

• sample sizes, 

• problems with conceptualising and measuring collaboration, 

• heterogeneity of interventions and settings

🡺  difficult to draw generalizable conclusions about the key elements of IPC and its 

effectiveness.

Zwarenstein M, Goldman J, Reeves S. Interprofessional collaboration: effects of practice-based interventions on professional practice and healthcare outcomes. 

Cochrane Database Syst Rev. 2009 Jul 8;(3):CD000072. doi: 10.1002/14651858.CD000072.pub2. Update in: Cochrane Database Syst Rev. 2017 Jun 22;6:CD000072. 

PMID: 19588316.



Perceptions of residents, medical and nursing students 
about Interprofessional education: a systematic review 
of the quantitative and qualitative literature

• Readiness for IPE

• Facilitators for IPE 

• Barriers for IPE on cultural/organizational, process/curricular and individual level. 

Visser CLF, Ket JCF, Croiset G, Kusurkar RA. Perceptions of residents, medical and nursing students about Interprofessional education: a systematic review of the quantitative 

and qualitative literature. BMC Med Educ. 2017 May 3;17(1):77. doi: 10.1186/s12909-017-0909-0. PMID: 28468651; PMCID: PMC5415777.









Onderzoek EhB – VUB – UZ Brussel

Swinnen E, Fobelets M, Adriaenssens N, Vandyck E, 

Goelen G, Moortgat E, Laforge D, Peersman W.

Effectiveness of an Interprofessional Education 

Model to Influence Students' Perceptions on 

Interdisciplinary Work.

J Nurs Educ. 2021 Sep;60(9):494-499. 

doi: 10.3928/01484834-20210708-02.

Epub 2021 Sep 1. PMID: 34467810.

                                    

                                    



Referentiemodel Zuyd Hogeschool (NL)
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Referentiemodel Zuyd Hogeschool (NL)



Referentiemodel Zuyd Hogeschool (NL)

Competenties die ontbreken:

- Studenten respecteren het 

beroepsgeheim.

- Studenten tonen een 

professionele en respectvolle 

houding tegenover alle 

stakeholders van de 

organisatie.



Werkgroep IPO Universitaire Associatie Brussel (UAB)  

▪ Doel: IPO-leerlijn ontwikkelen UAB voor gebied gezondheidszorg.

▪ Leerlijn in 3 fasen + implementatie spiraalcurriculum:

Interprofessionele 
kennismaking

& basisvaardigheden

Interprofessionele 
zorgtaken 

in simulatiesetting

Interprofessionele 
zorg

op de werkvloer 



Best 
Practices 
(UAB)



Best Practices (UAB)



Opportuniteiten fase 3: stage Integrated Care  

▪ Versterking over de verschillende opleidingen heen! 

▪ Team-based Learning

▪ Zelforganiserende teams (aanwezigheid van alle disciplines?)

▪ Bevorderen implementatie van innovatie

▪ Gedeelde opdrachten

▪ Gemeenschappelijke Lean opdracht (onderzoekend leren als onderdeel van teamleren & 
reflectie van eigen handelen en eigen organisatie)

▪ MDO

▪ Zaaltoer

▪ …

=> belang klinische setting! 



IPO projecten
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IPO werking – projecten @UAB

• Gedragen project door een gedreven docententeam uit 9 verschillende zorgopleidingen 

• Per project worden er draaiboeken gemaakt met takenverdeling en tijdslijn.
• Heldere taakverdeling
• Continuïteit en zichtbaarheid van IPO-lijn voor studenten.

• Sub-werkgroepen

• Nieuwe projecten: focus op levensechte zorgtaken:
• relevant
• toepasbaar zijn in alle opleidingen

• Spiraalvormig curriculum

• Toegankelijk voor veel studenten

• We blijven bouwen aan een ‘State of the art’ IPO curriculum

Cf valorisatie in het visitatierapport van de opleiding VPK, EHB 2022

Sterktes => do’s & dont’s



IPO werking – projecten @UAB

• Niet altijd evident om studenten van relevante studieniveaus samen te brengen

• Uurroosters = ‘bottle neck’ -> aanpassing curriculum -> vraagt tijd

                  -> wacht niet tot 'iedereen' klaar is

• Opstart van een nieuwe leeractiviteit vraagt veel tijdsinvestering (zowel inhoudelijk als 
organisatorisch)  -> nood aan coördinatie

• IPO op de werkvloer (fase 3) -> hoe?
                  -> enthousiasmeren stakeholders (ZH, opleidingen, studenten)

                 -> start met haalbaar project & beperkte opleidingen

                  -> think 'out of the box'

Zwaktes => do’s & don’ts 



Bedenkingen bij IPO door de klinische psychologie

- Voor sommige opleidingen is dit verplicht voor andere niet, wat een onevenwicht geeft in wie dan in 

zo’n groep zit.

- Sommige opleidingen brengen studenten aan van het laatste jaar, andere van eerdere jaren; ook dit 

geeft een onevenwicht in wie iets wezenlijk kan bijdragen aan een casusoverleg.

- De bedoeling is (o.a.) om stereotypen over elkaars beroep te laten afnemen, maar regelmatig nemen 

ze alleen maar toe. Hoe wordt zoiets dan actief aangepakt?

- Over het algemeen staan de studenten wel achter het idee van multidisciplinaire samengestelde 

onderwijsmomenten!



Workshop SUN-meeting: best practices & 
clichés

Ann.roex@vub.be - Elke.moortgat@ehb.be - Lana.glorieux@vives.be 

mailto:Ann.roex@vub.be
mailto:Elke.moortgat@ehb.be
mailto:Lana.glorieux@vives.be


Interprofessioneel Onderwijs 
Vives – Kulak – az groeninge



LiveLab



SimLab

∙ LiveLab 2 + bezoeken 

binnen OLA organisatie 

van de 

gezondheidszorg
∙ Toepassing in OLA 

integrerende casuïstiek 

adhv casussen

∙ Simulatie met HFPS 

binnen eigen discipline 

(inclusief overdracht 
ISBAR naar arts). Alsook 

cross-level.

∙ Simulatie in-situ 

afdeling geriatrie AZ-

Groeninge

∙ Simulatie SP

∙ LiveLab 3 

∙ Toepassing in OLA 

integrerende casuïstiek 

adhv casussen
∙ Simulatie met HFPS binnen 

eigen discipline (inclusief 

overdracht ISBAR naar 

arts). Samenwerking met 

HBO5 opleiding 

verpleegkunde
∙ Simulatie SP

∙ Kennismaking disciplines via 

LiveLab1

∙ Kennismaking disciplines via 

stageopdrachten
∙ Simulatie met HFPS binnen 

eigen discipline (inclusief 

overdracht ISBAR naar arts)

∙ Project extern noodplan (medisch 

interventieplan) in samenwerking 

met politie, brandweer, MUG 

teams AZ-Groeninge, AZ Delta, AZ 
Jan Yperman en het Rode Kruis. 

(toekomst: opleiding 

maatschappelijke veiligheid en 

toegepaste psychologie )

∙ Continu samenwerking partners 

OLA Integrerende 

casuïstiek en simulatie 

1 ( OLF1)

∙ Toepassing in OLA integrerende 

casuïstiek adhv casussen: 

theoretische zorgplanning 

∙ Simulatie met HFPS samen met 
opleiding vroedkunde, SAW, 

bachelor geneeskunde (kulak)

∙ Simulatie SP

∙ Project intern noodplan in-situ 

AZ-Groeninge ( verpleegkunde, 

geneeskunde, logistiek team, …)
∙ Project extern noodplan in 

samenwerking met PG spoed en 

intensieve

OLA Integrerende 

casuïstiek en simulatie 

2 ( OLF2)

OLA Integrerende 

casuïstiek en simulatie 

3 ( OLF3)

OLA Integrerende 

casuïstiek en simulatie 

4 ( OLF4)

Post Graduaat spoed 

en intensieve

Samenwerking 🡪  Opleidingen: 
geneeskunde, vroedkunde, 
verpleegkunde, SAW. Werkveld: 
ziekenhuizen, brandweer, politie, 
Rode Kruis



DO’S DONT’S

Zorg dat alle docenten het project dragen. 

Ook de docenten uit de verschillende 
domeinen/opleidingen actief betrekken

Per project worden er draaiboeken gemaakt 
met takenverdeling en tijdslijn.

SAMEN aan 1 scenario/situatie  schrijven Elk afzonderlijk een luikje binnen je 
professie toevoegen aan een scenario

Een authentieke rol geven aan de student 
binnen hun studiegebied en leerfase

Student in een andere professie of niveau 
plaatsen plaatsen

Zorg voor een kennismakingsronde met 
eventueel een voorbereidende taak

Ga er niet van uit dat studenten inzicht 
hebben in de andere hun professie

Ken ook je eigen professie 

Niet alle professie moeten specifiek aan het 

bed van de zorgontvanger staan (vb 
telefoon). 

Kunstmatig gevoel van 4 verschillende 
professie aan 1 bed – benader de realiteit

Voorzie indien mogelijk verschillende 
professionals ifv debriefing /nabespreking

Spiraalvormig curriculum



Let op voor Clichés: 

'De module geïntegreerd zorgplan is niet relevant voor onze studenten. Zij weten veel meer 

dan de andere studenten, daarom kunnen ze niets bijleren'. (docent)

'Waarom ik als BMLT student moest deelnemen aan deze wandeling? Ik vraag me al de 

hele tijd af waarom dit relevant zou kunnen zijn voor de job die ik later zal doen.'  (student)

'Gezien onze studenten deelgenomen hebben aan de IPO modules, kunnen we er van 

uitgaan dat ze prima zullen kunnen samenwerken op de werkvloer'.  (IPO werkgroeplid)



Maar vergeet niet…

‘ Het zorgt voor een goede basis om later in het werkveld met deze studenten samen te werken. Het 
opent perspectieven die er vroeger tijdens de opleidingen niet waren. ‘. (Arts)

‘Ik leerde meer over wat een sociaal werker allemaal doet, maar ik leerde ook wat zij denkt dat mijn 
job/studie omvat.'  (student)

‘Het zal mij minder afschrikken om op stage of later in het werkveld een andere zorgverlener aan te 
spreken of op te bellen om hulp en advies in te winnen.'  (student)

‘ Je ziet studenten bij de start van een project toekomen elk op hun “eilandje”. Het is mooi om bij het 
afronden ze als één team te zien werken rond de zorgontvanger’. (docent)



Dromen van een ideale samenwerking? 
Neen, gewoon doen!
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